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OM RAPPORTEN

En aben forteelling om
vores pavirkning

Denne ESG-rapport er udarbejdet med formalet om at skabe mest
mulig transparens mellem virksomheden og kunder, leverandarer,
ansatte og andre interessenter.

Rapporten falger EU's frivillige standard for beeredygtighedsrapportering
for sma og mellemstore virksomheder (VSME), Basic Module. Tallene er
hentet fra selskabernes bogfering, arsrapporter, vejesedler og
anmeldelser. Hvor et tal bygger pa et sken, er det forklaret i
metodeafsnittet.

God lzeselyst.
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LEDELSESBERETNING

ESG som en naturlig del
af forretningen

M5 Gruppen har gennem en arraekke arbejdet mélrettet med ansvarlighed, kvalitet og
baeredygtig udvikling som en naturlig del af virksomhedens drift og forretningsstrategi.
ESG-arbejdet er Igbende blevet udviklet og systematiseret med fokus p& at skabe
veerdi for kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og samfundet.

| 2025 har M5 Gruppen videreudviklet sit ESG-arbejde med @get fokus pa
dokumentation, datakvalitet og maling af virksomhedens klima- og miljgpavirkning. Der
er blandt andet arbejdet med kortlaegning af CO,-udledninger, energi- og
ressourceforbrug, affaldshandtering samt sociale forhold og arbejdsmiljg pa tveers af
koncernens selskaber.

M5 Gruppen ser ESG som en integreret del af virksomhedens fortsatte udvikling.
Fremadrettet vil der vaere fokus pa at styrke datagrundlaget yderligere, reducere
virksomhedens klimaaftryk, udvikle samarbejdet med leverandgrer og fortsat sikre et
sikkert og attraktivt arbejdsmilja.
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2025 | OVERBLIK

Koncernens nggletal

140

ARSV/ERK (FTE)

Gennemsnit 2025 ifglge
arsrapporterne. 160 ansatte pr. oktober
2025

2.327/.

AFFALD, VEJET

Ton byggeaffald ekskl. jord, heraf 58
% til genanvendelse

6.534.

CO.E I ALT

Ton CO,e, scope 1, 2 og 3. Uden
underentreprengrer: 3.461 t

4.6 7%

SYGEFRAVZAR

Egen sygdom og barns sygedag,
driftsselskaberne
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323.

SCOPE 1

Ton CO.e fra egne karetgjer og
maskiner (diesel)

10

ARBEJDSULYKKER

Anmeldte ulykker. 46 pr. mio.
arbejdstimer. Ingen dedsulykker

3.346 v

ENERGIFORBRUG

MWh braendstof, el og fjernvarme

50O 14001

CERTIFICERING

BTK Transport er certificeret efter ISO
14001 og ISO 9001
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OM M5 GRUPPEN - B1

Selskaberne |
M35 Gruppen

RAPPORTERINGSPERIODE

1/1-31/12 2025

ANSATTE

160

Medarbejderlisten pr. 8. oktober 2025

HOVEDKONTOR

Jernholmen 38, Hvidovre
55,6076° N, 12,4886° @

ARSV/ERK (FTE)

140

Gennemsnit ifglge selskabernes
arsrapporter

BALANCESUM, KONCERN

66,5 mio. kr.

M5 Gruppen Invest ApS,
koncernregnskab 2025

CERTIFICERINGER

ISO 14001 og ISO 9001

BTK Transport ApS (Intertek, 2025~
2028)
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Rapporten omfatter syv driftsselskaber og den feelles administration i M5 Gruppen
ApS. Alle selskaber, som M5 Gruppen driver, er med fuldt ud uanset ejerandel.
Ejerandelene er moderselskabet M5 Gruppen Invest ApS' andel. M5 Temrer ApS
blev stiftet i 2025 og havde ingen drift i aret.

RENOVERING OG BYGGERI MURER- OG ENTREPREN@RARBEJDE
M5 Byg-Concept M5 Murer

35 arsvaerk - ejerandel 100 % 15 arsveerk - ejerandel 100 %
GULVAFSLIBNING OG GULVLZAGNING ANLZAG OG ENTREPRENORARBEJDE
M5 Gulve M5 Anlaeg

20 arsveerk - ejerandel 50 % 14 arsveerk - ejerandel 80 %
NEDRIVNING OG MILJ@SANERING TRANSPORT, FLYTNING 0G

OPBEVARING

BTK Transport
26 arsveerk - ejerandel 70,15 %

M5 Nedrivning

16 arsveerk - ejerandel 100 %

CONTAINERUDLEJNING OG FALLES ADMINISTRATION
AFFALDSHANDTERING

M5 Gruppen (adm.)

Byens Container 5 &rsveerk - ejerandel 100 %

9 arsveerk - ejerandel 80 %
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SELSKABERNE

Nggletal pr. selskab

SELSKAB FTE BALANCE (MIO. KR.) ENERGI (MWH) SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 COLE | ALT AFFALD (T)
M5 Byg-Concept 35 22,0 502 128,5 0,43 2.169 2.297 297
M5 Murer 15 10,2 160 40,7 0,19 459 500 8
M5 Gulve 20 8,3 213 54,6 0,17 527 581 42
M5 Anleeg 14 7,3 385 98,8 0,22 615 714 630
M5 Nedrivning 16 4,2 196 50,3 0,13 516 567 1.242
BTK Transport 26 17,5 1.019 240,1 2,83 213 456 137
Byens Container 9 11,2 837 214,7 0,48 1.199 1.414 0
M5 Gruppen (adm.) 5 3,1 34 0,3 0,45 4 5 0
Koncernen samlet 140 66,5* 3.346 827,9 4,91 5.701 6.534 2.357
Udledninger i ton CO,e. Scope 3 er renset for kab mellem koncernens selskaber, s& intet teelles to gange. Affald er vejede tons ekskl. jord, afhentet af Byens Container. ":Balancesum i
koncernregnskabet for M5 Gruppen Invest ApS. Koncernregnskabet omfatter ikke M5 Gulve, sa tallet er ikke summen af selskaberne. M5 Murer er stiftet 15. april 2025. Arsvaerk er
gennemsnit for selskabets regnskabsperiode (M5 Nedrivning 14 maneder, M5 Gruppen ApS 16 maneder). Kontorets el er fordelt pa driftsselskaberne.
MSGRUPPEN V5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025 06



VARDIKADE

En ansvarlig og transparent veerdikaede

M5 Gruppen arbejder malrettet med at skabe en ansvarlig og
transparent veerdikaade, hvor kvalitet, samarbejde og baeredygtighed
er centrale elementer. Virksomheden har fokus pa hele veerdikaeden -
fra indkgb af materialer og samarbejde med leverandgrer og
underentreprengrer til udferelsen af opgaver og den endelige levering
til kunden. Malet er at sikre hgj kvalitet, effektiv ressourceanvendelse
og ansvarlig drift gennem hele processen.

Leverandgrer og
underentreprengrer

Indkab af materialer
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Udfarelse af opgaver

Virksomheden samarbejder med en bred kreds af leverandgrer,
underentreprengrer og gvrige samarbejdspartnere. Der arbejdes
lsbende med at styrke gennemsigtigheden i vaerdikaeden og gge
dokumentationen af klima- og miljgpavirkningen fra indkabte
materialer, transport og gvrige leverancer. Samtidig prioriteres
kvalitet, arbejdsmiljg og ansvarlighed hgijt i alle led af vaerdikaeden.

Levering til kunden
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VAESENTLIGHEDSVURDERING

Det, der betyder mest

| november 2025 gennemfgrte M5 Gruppen en dobbelt vaesentlighedsvurdering. Den vurderer bade vores pavirkning af
omverdenen og den gkonomiske betydning for forretningen pa en skala fra 1til 5. Seks emner er vaesentlige:

E1 E5
Klimaforandringer Affald og cirkulaer gkonomi
. . 5/5 . . 5/4
Udledninger fra materialer, transport, Renoverings- og nedrivningsaffald,
karetagjer og byggepladser. herunder farligt affald.
s2
E5
. Arbejdstagere i veerdikaeden
Ressourcer og materialer 4/4 J & 4/4

Underentreprengrer og social

Valg og forbrug af byggematerialer.

dumping.

S1

Arbejdsmilja og sikkerhed

Ulykker, fravaer og sikkerhed pa
pladserne.

5/5

G1

God forretningsskik 3/4

Compliance, etik og antikorruption.

Tal = pavirkning / gkonomisk betydning. Vand (2/2) og biodiversitet (2/1) er ikke vaesentlige, fordi arbejdet foregar i eksisterende byggeri, pa befaestede arealer og pa kundernes byggepladser.

Medarbejdertrivsel (3/3) falges.

MEGRUPPEN /5 GRUPPEN -

BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025
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FN'S VERDENSMAL

Fire verdensmal seetter retningen

ESG-indsatsen tager udgangspunkt i FN's Verdensmal, hvor M5 Gruppen har valgt at fokusere pa de mal, der
vurderes at have sterst relevans for forretningen og sterst mulighed for at skabe en positiv pavirkning.

13

Klimaindsats

3 7 8

Sundhed og trivsel Baredygtig energi Anstaendige jobs og
Vedvarende fokus pé Lgbende arbejde med gkonomisk vaekst

Systematisk kortlaegning af
virksomhedens CO,-udledninger,
arbejde med reduktion af
emissioner og styrkelse af
datagrundlaget for den grgnne
omstilling.

arbejdsmiljg, sikkerhed, energieffektivisering, optimering Ansvarlige arbejdsforhold,
forebyggelse af arbejdsulykker af energiforbrug og reduktion af kompetenceudvikling, et sikkert
samt trivsel og udvikling blandt virksomhedens klimaaftryk. arbejdsmiljg og fokus pa
medarbejderne. langsigtede relationer med
medarbejdere og
samarbejdspartnere.

Verdensmalene fungerer som en faelles ramme for M5 Gruppens ESG-arbejde og understgtter ambitionen om at drive en ansvarlig forretning med fokus pa langsigtet
vaerdiskabelse for kunder, medarbejdere og samfund.
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MAL OG PROJEKTER

Det arbejder vi |
o ()1 Datakvalitet og sporbarhed
VI d e re med Energi, braendstof, affald og materialer pa tveers af

selskaberne.

FOKUSOMRADER FREMADRETTET

M5 Gruppen arbejder kontinuerligt med at udvikle virksomhedens

ESG-indsats. De kommende ar vil fokus blandt andet veere pa at 02 Reduktion af CO2-udledninger

forbedre datakvaliteten og @ge sporbarheden inden for energi-, Optimering af drift, transport og ressourceforbrug.
breendstof-, affalds- og materialeforbrug pa tveers af koncernens

selskaber.

Virksomheden vil samtidig fortseette arbejdet med at reducere CO,- 03 Leverandgrdialog

udledninger gennem optimering af drift, transport og Dokumentation og bzeredygtige lasninger.

ressourceforbrug samt styrke dialogen med leverandgrer om
dokumentation og baeredygtige lgsninger. Derudover vil arbejdsmiljg,

sikkerhed og kompetenceudvikling fortsat vaere centrale 04 Arbejdsmiljg og kompetencer

fokusomrader. Sikkerhed og kompetenceudvikling som centrale

fokusomrader.
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INTERESSENTER OG RISICI

Interessenter, risici og muligheder

M5 Gruppens vigtigste interessenter omfatter medarbejdere, kunder,

leveranderer, underentreprengrer og samarbejdspartnere. CENTRALE RISICI

Virksomheden har en lgbende dialog med sine interessenter for at Stigende klimakrav, eendrede lovgivningskrav, leveranderforhold,
forstd forventninger og identificere vaesentlige ESG-forhold. arbejdsmiljg samt adgang til kvalificeret arbejdskraft.

VIGTIGSTE INTERESSENTER

<MEDARBEJDERE> <KUNDER> <LEVERANDQ)RER> MULIGHEDER

Virksomheden ser betydelige muligheder i at styrke
<UNDERENTREPREN@RER> CSAMARBEJDSPARTNERED konkurrenceevnen gennem ansvarlig forretningsudvikling, hgj
kvalitet og @get transparens i veerdikeeden.
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POLITIKKER OG INDSATSER - B2

Rammerne for ansvarlig drift

| november 2025 udarbejdede M5 Gruppen faelles politikker for koncernens selskaber. Kontakt os for at lzese dem.

Adfzaerdskodeks Milja- og affaldspolitik Arbejdsmiljgpolitik Menneskerettigheder

Regler for arbejdsvilkar, miljg, Vi forebygger forurening, bruger Elleve principper for sikkert arbejde. Vi falger FN's

menneskerettigheder, faerre ressourcer og sorterer Vi undersgger alle heendelser og menneskerettighedserkleering, ILO's
databeskyttelse og ordentlig affaldet, s& mest muligt kan gennemgar pladserne hver maned. grundleeggende konventioner og
forretningsskik uden bestikkelse. genbruges. Vi sztter nye mal hvert Alle ma sige nej til usikkert arbejde. FN's retningslinjer for virksomheder.
Bygger pé FN's Global Compact. ar.

Tvangsarbejde og Ligestilling og mangfoldighed Kvalitetspolitik Personalesager
menneskehandel Ingen forskelsbehandling ved Opgaverne planlagges, fglges op og Alle behandles retfeerdigt og ens, nar
Det accepterer vi ikke, og vi stiller ansaettelse, forfremmelse og kontrolleres, sa kunden far det, der en sag undersgges, ved advarsler og
samme krav til vores leverandgrer. afskedigelse. Vi har en plan for er aftalt. ved klager.

mangfoldighed.

CERTIFICERING

Intertek har certificeret BTK Transport ApS efter ISO 14001 (miljgledelse) og ISO 9001 (kvalitetsledelse). Certifikaterne gaelder fra februar 2025 til februar 2028.
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ENERGI - B3

Energi- og ressourceforbrug

322.044,

LITER BREAENDSTOF

3.34:6 v

SAMLET ENERGIFORBRUG

Braendstof, el og fjernvarme

Beregnet ud fra bogfert braendstofkeb

(skan)
ENERGIFORBRUG FORDELT PA KILDE
KILDE M/ENGDE MWH
Diesel og benzin 322.044 1 3.208
El — 36,3
Fjernvarme (skon) — 102,5
| alt 3.346

36,3 v 157/

ELFORBRUG VANDFORBRUG

Kontorer, lager og pladser Kontorer og lager

96 % AF ENERGIEN ER BRANDSTOF TIL KORET@JER OG MASKINER

@ Diesel og benzin @ El Fjernvarme

Fjernvarme til lokalerne pa Jernholmen er beregnet ud fra varmeregningen
(skan). Et mindre gasforbrug i BTK Transports lokaler er ikke opgjort. Ingen
egen produktion af vedvarende energi, og andelen af vedvarende energi i
elforbruget er ikke opgjort.

Liter = bogfert keb pé breendstofkonti + 10,50 kr./I ekskl. moms. BTK Transports liter er opgjort af selskabet. M5 Gulves braendstofkonto indeholder ogsa en mindre udgift til opladning af elbil. 1 liter

diesel = 9,96 kWh.

MEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025
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DRIVHUSGASEMISSIONER - B3

Klimaaftryk i scope 1,2 og 3

6.534 co. 82/, tco. 4,91 cov 5./071 icos

I ALT SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
Scope 1,2 0g 3 Diesel og benzin i egne karetgjer og Indkebt el og fjernvarme Veerdikaeden: materialer,
maskiner (lokationsbaseret) underentreprengrer, breendstofkaede og
affald
SCOPE 3 FORDELT TON CO,E ANDEL
® Indkebte materialer 2.410t 42 %

87 % AF AFTRYKKET LIGGER | VERDIKADEN (SCOPE 3)

@ Scope1 @ Scope2 @ Scope3 Brandstofkaeden (kat. 3) 197t 3%

Affald fra egen drift (kat. 5) 21t 0 %

Uden underentreprengrer og ydelser er udledningen 3.461t CO,e. Scope 3 for materialer og ydelser er beregnet ud fra indkgbsbelgb (skan), og keb mellem koncernens selskaber er trukket fra. Se

metodeafsnittet.
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DRIVHUSGASEMISSIONER PR. SELSKAB - B3

Hvor kommer udledningen fra?

SCOPE 1 - EGNE KORET@JER OG MASKINER

M5 Byg-Concept
M5 Murer

M5 Gulve

M5 Anlaeg

M5 Nedrivning
BTK Transport

Byens Container

|

M5 Gruppen (adm.)

Transport- og containerselskaberne star for 55 % af scope 1.

MEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025

1285t
40,7 t
546t
98,8t
50,3t
240,1t
2147 t

03t

I ALT - SCOPE 1, 2 OG 3

M5 Byg-Concept D 2.297 t
M5 Murer ) 500t
M5 Gulve L) 581t
M5 Anlaeg G 714t
M5 Nedrivning Gl 567 t
BTK Transport oD 456t
Byens Container - ) 1.414t
M5 Gruppen (adm.) { 5t
Koncernen udledte 46,7 t CO,e pr. arsvaerk. Det sterste bidrag kommer fra indkeb af
materialer og underentreprengrer i byggeselskaberne.
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FORURENING OG BIODIVERSITET - B4 / B5

Forurening og biodiversitet

FORURENING INDVIRKNING PA BIODIVERSITET

Selskaberne har ikke krav om at méle og indberette Kontorer og lagre ligger i udlagte erhvervsomrader i

udledninger af forurenende stoffer til luft, vand eller jord Hvidovre, Herfalge og Haslev og ikke i Natura 2000-

(oplyst af ledelsen). omrader. Byggepladser er midlertidige og ligger hos
kunderne.
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AFFALD OG CIRKULAR OKONOMI - B7

Affaldshandtering
2.357.

VEJET BYGGEAFFALD

Ton ekskl. jord

23 70

TIL GENANVENDELSE

Kildesorterede fraktioner

77,8

FARLIGT AFFALD

Ton, primeert asbest og PCB

BYGGEAFFALD FORDELT PA BEHANDLING

@ Genanvendelse @ Forbraending

Desuden 5.787 t jord, hvoraf 5.752 t er genanvendt og 35,3 t (klasse 4) er deponeret.

Kilde: vejede maengder pa Byens Containers fakturaer (alle fakturaer 2025). Tree A2 og trykimpraegneret tree er regnet som

Genanvendelse
Forbranding
Deponi

Farligt affald

Sorteringsanlaeg (fordeling ukendt)

@ Farligt affald

@ Sorteringsanlaeg (fordeling ukendt)

1.378,3 t

285,4 t

240,0 t

97,81

3556t

58 %

12 %

10 %

4%

15 %

forbraending. Desuden blev der betalt ca. 1,4 mio. kr. i affaldsgebyrer til andre vognmaend og modtagere. Den mangde er ikke vejet
og indgar ikke.

MESEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025
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ARBEJDSSTYRKE - B8

Arbejdsstyrken
140 160 o

D
ARSVARK (FTE) ANSATTE M5 Murer Y
Gennemsnit 2025 ifglge arsrapporten Pr. oktober 2025, heraf 24 pa kontoret og M5 Gulve C )
136 timelgnnede handvaerkere og
chauffgrer M5 Anlaeg D
M5 Nedrivning G
KON, ANSATTE (SK@N) BTK Transport —
Byens Container L)
® 148 mznd
160 M5 Gruppen (adm.) )
ansatte 12 kvinder

Lansystemet registrerer ikke kan. Antallet er
administrationens skan.

Leerlinge er ansat p& uddannelsesaftaler. Medarbejderomsastning er ikke opgjort for 2025, fordi mange medarbejdere skiftede mellem koncernens selskaber, da M5 Murer blev oprettet.

MEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025

35

15

20

14

16

26
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ARBEJDSSTYRKE PR. SELSKAB - B8 / B9

Ansatte, fraveer og ulykker

SELSKAB FTE ANSATTE OKT. 2025 ARBEJDSTIMER SYGEFRAVZAR ARBEJDSULYKKER
M5 Byg-Concept 35 32 52.156 4,2 % 3
M5 Murer 15 32 23.792 4,5 % 1
M5 Gulve 20 24 36.516 3.4 % 1
M5 Anlaeg 14 15 26.766 9,3 % 0
M5 Nedrivning 16 19 25.851 53 % 4
BTK Transport 26 29 35.392 2,4 % 1
Byens Container 9 9 15.095 3,4 % 0
M5 Gruppen (adm.) 5 — — — 0

Koncernen samlet 140 160 215.568 46 % 10

Arbejdstimer er registrerede timer for egne medarbejdere i eRegnskab. Sygefravaer er egen sygdom og barns sygedag i procent af arbejdstimer plus sygetimer (barsel er ikke medregnet).
Administrationen i M5 Gruppen ApS indgar ikke i fravaer og ulykkesfrekvens, fordi funktionzerernes timer ikke registreres fuldt ud. Dens ansatte er talt med under M5 Byg-Concept i
medarbejderlisten.
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LON, SUNDHED OG SIKKERHED - B9 / B10 / B11

Ordentlige vilkar og et sikkert arbejdsmiljg

SUNDHED OG SIKKERHED - B9

10 O

ANMELDTE ARBEJDSULYKKER DODSULYKKER

46 pr. mio. arbejdstimer

4.6 %

SYGEFRAVAR ARBEJDSTIMER

Egen sygdom og barns sygedag Registrerede timer, egne

medarbejdere

Ulykker er arbejdsulykker anmeldt i EASY med ulykkesdato i 2025.

MESEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025

215.563

VEDERLAG, OVERENSKOMST OG GOVERNANCE - B10 / B11

D O

OVERENSKOMST DOMME OG BODER

Driftsselskaberne er medlem af DI. For korruption eller bestikkelse
Timelgnnede arbejder efter DI's (oplyst af ledelsen)
overenskomster med 3F

Timelgnnede er omfattet af DI's overenskomster med 3F for deres fag.
Funktionaerer er ansat efter funktionaerloven. Ingen ansatte er aflgnnet
under overenskomstens mindstelgn (oplyst af ledelsen). Lenforskellen
mellem ka@nnene er ikke opgjort for 2025. Den kraever data fra
lensystemet og opgares fra 2026.
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Sadan er tallene opgjort

Afgraensning

Operationel kontrol: M5 Byg-Concept, M5 Murer, M5 Gulve, M5 Anlag, M5
Nedrivning, BTK Transport, Byens Container og M5 Gruppen ApS (administration).
Alle selskaber er medtaget fuldt ud uanset ejerandel. M5 Tamrer havde ingen drift i
2025. Holdingselskaber og ejendomsselskab er ikke med.

@konomi og ansatte

Arsvaerk, balance og bruttofortjeneste fra de underskrevne arsrapporter 2025.
Ansatte fra medarbejderlisten pr. 8. oktober 2025.

Energi og scope 1-2

Bogfart keb af braendstof i eRegnskab omregnet til liter. BTK Transport har selv
opgjort sine liter. El og vand er opgjort af administrationen (M5 Murer skannet ud
fra arsvaerk). Fjernvarme er beregnet ud fra varmeregningen + 0,75 kr./kWh.

MEGRUPPEN M5 GRUPPEN - BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025

Scope 3

Indkeb af materialer, veerktgj, underentreprengrer, maskinleje, reparationer,
radgivning, viderefakturerede ydelser og Byens Containers kgb af
affaldsbehandling x gennemsnitlige faktorer (spend-metoden). Rabatter og bonus
er trukket fra, og keb mellem koncernens selskaber er fjernet. Kontor, it, forsikring
og husleje er ikke medregnet.

Affald

Alle Byens Containers fakturaer til koncernens selskaber i 2025 (544 fakturaer)
med vejede tons pr. fraktion. Affald hentet af andre vognmaend er ikke vejet.
Kundernes affald hos Byens Container er ikke M5's eget affald.

Sociale data

Arbejdsulykker fra EASY-anmeldelser, timer og fraveer fra eRegnskab, politikker fra
M5 Gruppens politiksamling (november 2025).
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METODE

Emissionsfaktorer og usikkerhed

POST

FAKTOR

KILDE

Diesel og benzin, forbraending 2,57082 kg CO,¢e/l

Diesel, breendstofkaden
Braendstofpris

Energiindhold diesel

El 0,096 kg CO,e/kWh
Fjernvarme 0,0139 kg CO,e/kWh
Materialer 89,4 kg CO,e pr. 1.000 kr.
Underentreprengrer og ydelser 53,8 kg CO,e pr. 1.000 kr.
Affald 1/21/1,2 kg CO,eft

Scope 3 beregnet ud fra indkgbsbelab er et sken med en usikkerhed p& 30 % eller mere. Liter braendstof er et skan pa £10 %. Tallene kan ikke sammenlignes direkte med 2024-rapporten,

0,61101 kg CO,¢/l
10,50 kr./l ekskl. moms

9,96 kWh/I

som omfattede seks selskaber og en anden metode for affald.

MEGRUPPEN /5 GRUPPEN -

BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2025

DESNZ 2025, diesel (average biofuel blend)

DESNZ 2025, well-to-tank

Skan: listepris 2025 minus moms og rabat

Energistyrelsen, 35,9 MJ/I

Lokationsbaseret, som i 2024 -rapporten (Klappir)
VEKS - nettet 2024, fijernvarmedeklaration (200 % -metoden)
Klappir 2024, kategori 1

EXIOBASE 3, Construction work

DESNZ: genanvendelse / forbranding / deponi
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GRUPPEN

TAK FOR LASNINGEN

M5 Gruppen

Jernholmen 38, 2. tv. - 2650 Hvidovre - m5-gruppen.dk

ANSVARLIG FOR ESG-RAPPORTEN

Clara Schultz Kimie Morgenstjerne
clara@m5-byg.dk kimie@btk-transport.dk
+45 4015 06 79 +45 53 6315 56

RAPPORTEN ER UDARBEJDET AF M5 GRUPPEN - VSME BASIC MODULE



